
上海信息技术学校招聘岗位说明书
（事业单位）
	岗位名称
	主任
	工作部门
	培训部

	岗位类别
	管理岗位
	岗位等级
	七级

	工
作
任

务

及

职
责
	1. 在主管校长领导下主持培训中心工作的正常运行。
2. 充分开发、利用社会和学校各种资源，制订年度培训计划，完成学校培训中心的各项任务和年度培训经济指标。
3. 负责组织培训项目的申报和宣传。

4. 执行组织学校培训工作会议、专家会议、董事会会议。

5. 代表培训中心与接受培训单位(机构、个人)签约。

6. 负责制定学校培训管理制度。

7. 负责确定培训津贴标准。

8. 组织聘任教师、专家、顾问。

9. 提出学校培训工作奖励金方案。

10. 代表学校培训部门与校外有关机构、部门、协会联系工作。

11. 指导培训项目经理开拓培训市场。

12. 指导培训网页建设。

13. 组织参与培训管理部门的鉴定标准、题库、培训大纲的制订。

14. 组织对培训效果的跟踪调研和分析。

15. 组织接受培训机构年审。
16. 完成领导交办的其它工作。

	工
作
要
求
及
标
准
	1. 在校长领导和校委会，理事会的委托下，全面负责培训中心的运营和管理，带领团队使学校培训部，鉴定所和高技能人才培养基地平稳运作。

2. 上岗同时必须签订岗位目标责任书，完成年度培训利润指标，明确个人和培训团队的工作目标和考核办法，完成目标任务的给予相应奖励。
3. 完成各级人社局、民政局、财政局、税务局和物价局等相关上级主管单位的各类检查和考核。

4. 遵法守规，无违法违纪行为。


	任
职
条
件
	1.  具备《上海市事业单位岗位设置管理实施意见》等规定的任职基本条件。

2. 大学本科及以上学历，中级及以上职称。

3. 熟悉职业教育及社会培训市场规律，有3年以上职业培训和鉴定工作经验。

4. 有较强的市场开拓能力和管理领导能力、沟通能力。

5. 通过上海信息技术学校计算机应用能力一级标准考核。

	薪资

待遇
	该岗位享受中层正职待遇，工资按月发放，奖金和培训经济指标完成情况全面挂钩，实行年度奖励制。


 
